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План річного звіту

класних керівників та майстрів виробничого навчання про результати 

виховної роботи в закріплених групах
1. Комплектація групи (в т.ч. участь керівників групи у її формуванні; відрахування (з яких причин?), зарахування протягом звітного періоду).

2. Співпраця класного керівника та майстра виробничого навчання (аналіз ефективності виконання визначених цілей та планування виховного процесу в групі за навчальний рік; окремо вказати на участь класного керівника та майстра виробничого навчання по досягненню загальної мети (конкретно напрямам роботи)).

3. Аналіз розвитку колективу групи.

3.1 Підбір активу групи (яким чином проводилось формування активу?), вирішення організаційних питань з активом групи (які питання вирішувались за погодження з активом групи?), робота активу з учнями, які допускають порушення Статуту ліцею (які форми роботи проводились активом з порушниками?).

3.2 Рівень вихованості учнів (вказати кількість порушень допущені кожним учнем Статуту ліцею і окремо Правил проживання в гуртожитку та які чинники найбільше вплинули на ці процеси).

3.3 Розвиток пізнавальних інтересів та творчих здібностей учнів (участь в: позаурочних заходах; роботі гуртків (в т.ч. за межами ліцею); трудовій та іншій діяльності (конкретні факти)).
3.4 Рівень знань, умінь і навичок учнів, їхня успішність (порівняльна таблиця з результатами минулих років(П.І.Б. учня, середній бал при вступі, середні бал за попередній навчальний рік, середній бал за поточний рік)).
3.5 Учні «групи ризику» (індивідуальні особливості, пропуски занять без поважних причин (факти), мотиви вчинків, вплив на них найближчого оточення, найбільш дієві форми роботи з ними і завдання щодо виховання цих учнів та корекції їхньої поведінки, індивідуальна робота з учнями та батьками, вказати конкретно хто з керівників групи проводив роботу з конкретними учнями, а також звернути увагу на співпрацю з соціальним педагогом, або практичним психологом).

3.6 Особливості відносин учнів групи із соціумом, що їх оточує (хто (що) найбільш впливає на громадську думку групи).

4. Аналіз організації виховного процесу в групі та визначення ефектив​ності виховної роботи класного керівника і майстра виробничого навчання.

4.1  Що зі змісту виховних заходів було найкраще сприйнято учнями? У яких справах вони брали участь із найбільшим задоволенням? У яких про​явили себе активними організаторами? А до яких залишились байдужими? У яких були пасивними? Чому?

4.2 Які методи, форми роботи позитивно вплинула на формування в учнів свідомої дисципліни та відповідального ставлення до навчання й праці?
5. Аналіз участі учнів групи у життєдіяльності навчального закладу.

5.1 Основні мотиви участі учнів групи в загальноліцейних заходах, ступінь їх зацікавленості в життєдіяльності на​вчального закладу, активність і результативність участі членів групового колективу у загальноліцейних справах.

5.2 Участь учнів групи в ліцейному самоврядуванні, організаторській діяльності.

6. Аналіз педагогічної взаємодії учнів групи з батьківським активом.

6.1 Частота і характер контактів із сім'ями учнів (вказати конкретні факти).
6.2 Вплив батьків учнів на виховну діяльність групи (дотримання учнями навчальної дисципліни, висування вимог до змісту й організації педаго​гічного процесу, планування та проведення групових справ і заходів).

6.3 Результативність організації та проведення батьківських зборів у групі.
6.4 Ефективність індивідуальної роботи з батьками.
6.5 Особливості взаємодії з батьківським активом (радою батьків групи, її вплив на покращення навчально-виховної роботи в групі).

6.6 Взаємодія з «проблемними» сім'ями, що потребують особливої ува​ги педагогів.
Примітка:
· класні керівники до звіту додають методичні розробки виховних заходів поведених в групі;
· термін здачі звіту до 22.06.11р.

